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TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
ACOF Olga Fiorini - Cooperativa Sociale (di seguito ACOF) con sede in via Varzi n. 16 di Busto Arsizio (VA), è Titolare del 
trattamento dei dati secondo quanto previsto dalle disposizioni normative regionali e nazionali concernenti 
l’educazione, l’istruzione, la formazione e i servizi al lavoro. 
 
RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
La società ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), contattabile all’indirizzo mail 
privacy@acof.it.  
 
TIPOLOGIA DEI DATI, FINALITA’ TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 
I suoi dati comuni e particolari (“i Dati”) sono trattati dal titolare nel pieno rispetto dei principi di correttezza, liceità 
del trattamento, minimizzazione, necessità di cui al GDPR 2016/279.  
a) dati personali comuni (ad esempio, dati anagrafici, dati di contatto, dati relativi al percorso formativo, dati 
relativi a pregresse esperienze lavorative, dati relativi alla retribuzione, ecc.). 
b) dati relativi alla salute ad esempio: appartenenza a categorie protette, laddove necessari ai fini della 
selezione. 
Altri dati riconducibili alle categorie particolari di dati personali (come dati che rivelino l’appartenenza sindacale, le 
opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l’origine razziale o tecnica, nonché dati relativi alla vita sessuale 
o all’orientamento sessuale della persona) non sono richiesti da ACOF e, ove spontaneamente trasmessi dal 
candidato, non saranno oggetto di trattamento. 
Le finalità del trattamento dei Dati sono: 
a) gestire tutte le fasi del procedimento di ricerca e selezione del personale, fino al momento della eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro o collaborazione, con riferimento alle posizioni per cui la Sua candidatura è stata 
selezionata, anche tramite creazione di un archivio comprensivo dei Dati, incluse eventuali immagini allegate nei CV, 
per future esigenze di selezione del personale con riferimento alle predette posizioni;  
b) assolvere gli obblighi ovvero per l’esercizio dei diritti previsti dalla legge e dai contratti collettivi in materia di 
diritto del lavoro, della sicurezza sociale e protezione sociale, con esclusivo riferimento al collocamento di persone 
appartenenti alle categorie protette e dei disabili. 
Il trattamento dei Dati per la finalità sub a) non richiede il Suo consenso in quanto il trattamento è necessario per lo 
svolgimento delle attività finalizzate all’instaurazione del rapporto di lavoro o collaborazione, ai sensi dell’art. 6, par. 1, 
lett. b) del GDPR.  
Il trattamento dei Dati per la finalità sub b) non richiede il Suo consenso in quanto è necessario per adempiere agli 
obblighi cui è soggetto il titolare e a consentirle di esercitare i diritti previsti dalla legge o dai contratti collettivi, ai 
sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR. 
Il conferimento dei Dati per le attività di selezione è obbligatorio. Il mancato conferimento dei Dati comporterà 
l’impossibilità per il titolare di procedere con le attività di selezione del personale e all’eventuale instaurazione di un 
rapporto di lavoro o collaborazione con Lei. 
 
TEMPI DI CONSERVAZIONE 
I Dati saranno conservati per un periodo di tempo pari alla durata del procedimento di selezione e, comunque, non 
superiore ai 12 mesi dalla conclusione della procedura di selezione, dopo di che verranno distrutti. 
 
MODALITA’ DEL TRATTAMENTO ED ORIGINE DEI DATI 
I dati personali verranno trattati in forma scritta su supporto elettronico, telematico, cartaceo e in apposite banche 
dati, comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza del relativo trattamento: 
a) grazie all'invio del CV da Lei effettuato attraverso: (a) il sito web del Titolare; (b) il Centro per l’Impiego della 
Provincia di Varese; (c) portali di ricerca (es: Indeed, InfoJobs ecc.); d) la posta elettronica e cartacea; (e) altri 
strumenti eventualmente messi a disposizione da parte del Titolare; 
b) a seguito di consultazione di portali placement in cui il CV viene depositato al fine di renderlo consultabile da 
parte di aziende potenzialmente interessate ad entrare in contatto con Lei; 
c) nel corso di colloqui ed accertamenti finalizzati a valutare se le Sue caratteristiche rispondano al profilo 
professionale ricercato dal Titolare. 
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TRASFERIMENTO DATI PERSONALI A PAESI TERZI 
Il Titolare non effettua trasferimenti dei dati personali a soggetti ubicati in paesi terzi. 
 
DESTINATARI 
I Dati potranno essere resi accessibili, portati a conoscenza a eventuali responsabili esterni nominati da Acof. I Dati 
non verranno in alcun caso diffusi. 
 
TRATTAMENTO IN FORMA AUTOMATIZZATA O IN MODALITA’ ANALOGHE 
Il Titolare non effettua trattamenti automatizzati o di profilazione. 
 
DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
Ai sensi degli articoli da 15 a 22 del GDPR l’interessato, persona fisica, potrà esercitare in qualunque momento i diritti 
indicati in tali articoli ed in particolare il diritto di accesso ai dati, di rettifica, alla cancellazione, di limitazione alla 
portabilità, di opposizione, e di essere informato su trattamenti effettuati mediante processi decisionali automatizzati, 
compresa la profilazione.  
Potrà esercitare tali diritti rivolgendosi direttamente al RPD all’indirizzo di posta elettronica:  privacy@acof.it 
 
RECLAMO ALL’AUTORITA’ 
L’interessato ha diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo italiana, Garante Privacy: posta elettronica 
certificata: protocollo@pec.gdp.it, o per Raccomandata A/R indirizzata a: Garante per la protezione dei dati personali, 
Piazza Venezia, 11 - 00187 Roma. 
 
Il Sottoscritto ___________________________________________________________ dichiara di aver letto 
l’informativa resagli e di essere consapevole delle caratteristiche del trattamento dei propri dati personali. 
      
 
Data _______________________   Firma __________________ 
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